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La educación no es solo cosa de 
niños. La formación debe acompa-
ñarnos a lo largo de nuestra vida y 
ser continua en nuestra etapa la-
boral, lo que se denomina “lifelong 
learning’. Esto aporta diferentes 
herramientas y estrategias con las 
que mejorar nuestro trabajo, y ayu-
dar a aspirar a mejores empleos, 
salarios más altos y una mejor 
satisfacción laboral. Actualmente, 
una de las mejores opciones que 
existen para formase es accedien-
do a cursos subvencionados. Esta 
es una modalidad completamente 
gratuita, al ser de fi nanciación pú-
blica, y abarcan todos los sectores 
productivos.

Una de las empresas líderes ejecu-
tando este tipo de formaciones es 
Femxa. Esta entidad lleva más de 
25 años dedicándose a la forma-
ción para el empleo, y cuenta con 
una reputada presencia en España, 
con 15 centros de formación pro-
pios acreditados por el Ministerio 
de Educación, Formación Profe-
sional y Deportes y, más de 135 

centros de formación asociados 
repartidos por el territorio nacional 
para la impartición de Formación 
Profesional para el Empleo. 

Patricia García, presidenta insti-
tucional de Femxa comenta que 

“estamos viviendo una situación 
anómala a nivel europeo, y es 
que el 77% de las empresas ma-
nifiestan tener dificultades para 

encontrar profesionales con las 
competencias necesarias. Adap-

tar nuestras competencias y habi-
lidades a la demanda del merca-
do laboral es clave hoy en día, no 
solo si se quiere progresar en el 
mercado laboral, sino para man-
tenerse a largo plazo con un perfil 
empleable”.  

Esta situación no es responsabi-
lidad única de los trabajadores, 
“para las empresas también debe 
ser crucial motivar y mantener 
actualizados a sus equipos para 
ser competitivos en sus sectores” 
comenta Patricia, y recuerda una 
cita de Henry Ford: “sólo hay algo 
peor que formar a tus empleados 
y que se vayan. No formarlos y 
que se queden”. 

Actualmente Femxa cuenta en la 
Comunidad Valenciana con cua-
tro centros de formación, ubi-
cados en Benimámet, Burriana, 
Valencia y Torrevieja, donde ofre-
cen un amplio abanico de forma-
ciones en modalidad presencial y 
online que abarca todos los sec-
tores productivos y competencias 
transversales. Además, la entidad 
cuenta con el distintivo ‘Fent Em-
presa. Iguals en oportunitats’ de 
la Generalitat Valenciana. 

Formación continua, un valor en alza


